Il PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES 2020-2024
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La promocion de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, no solo debe quedar reflejada en
los Proyectos de intervencion social que desarrollamos
en la Comunitat Valenciana, sino que ademas debe
suponer una forma de actuar de la propia organizacion.
Asi pues, con vistas a poder conseguir un entorno
laboral mas igualitario, con medidas de accion positiva
gue beneficien a |la Organizacion y a las personas que
forman parte de ella, consiguiendo una plantilla laboral
mas motivada e implicada con la organizacion, la
Asociacion Tyrius, a través de su drgano de Gobierno,
manifiesta su compromiso a elaborar e implantar el |l
Plan de Igualdad, que abarcarael periodo 2020- 2024.
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vestro Il Plan de

Area de acceso al empleo

« Area de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
 Area de clasificacion profesional

» Area de promocién

+ Area de formacién

* Area de retribuciones

» Area de Salud laboral

+ Area de comunicacion y lenguaje no sexista.
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Objetivos a conseguir

de oportunidades
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Objetivos a conseqguir

y eliminar barreras
invisibles, como el suelo
pegajoso.
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